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RAPPORT D’ACTIVITE DE L’ASSOCIATION GEN LR 2022 

Présentation des activités  
 
 
 
 
 
 
  

 

LES DEUX POLES D'ACTION DU GEN LR 
 

 

POLE FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE MEDICALE ET PARAMEDICALE 

∗ CONGRES ACTUALITES PERINATALES 

∗ FORMATIONS SOINS DE DEVELOPPEMENT INDIVIDUALISES 

∗ FORMATIONS SOUS L’EGIDE DE L’ERC : 

� EPALS 

� EPILS 

� NLS 

 

POLE SOUTIEN A LA RECHERCHE ET EDITION 

∗ SOUTIEN A LA RECHERCHE 

∗ EDITION PROTOCOLES, ETUDES, POSTERS POUR CONGRES 
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I. POLE FORMATION : LES ACTIONS  

 

 
- Programme Soins de Développement Individualisés 
Action menée en partenariat avec le CHU de Montpellier 

Objectifs de formation : Mettre en place un programme de formation à destination des professionnels de santé qui 

prennent en charge des nouveau-nés vulnérables prématurés ou né à terme afin qu'ils soient sensibilisés à la 

technique des Soins de Développement (standard de soins qui améliorent le pronostic de ces nouveau-nés 

vulnérables et la qualité de la relation parents-enfants). 

 

Cette formation permet l'acquisition de l'ensemble des compétences et des techniques de soins de développement 

de l'enfant, au niveau des soins quotidiens en unité de Néonatalogie et maternité.  

 

-> Les objectifs pédagogique en sont :  

o Décrire et reconnaître les signes d’adaptation ou de stress liés aux stimulations lors des soins de routine.  

o Connaitre les approches comportementales qui soutiennent le nouveau-né prématuré lors des épisodes 

de soins lorsqu’il est hospitalisé en se basant sur une lecture fine de son comportement  

o Connaitre les étapes d’une organisation sécure d’un plan de soins adapté aux pathologies néonatales 

nécessitant une aide respiratoire  

o Améliorer les connaissances théoriques et pratiques pour la prise en charge de l'enfant vulnérable dans 

son développement cérébral  

o Aborder l'importance du travail en équipe pluri-professionnelle pour intégrer précocement de façon 

continue les parents lors des soins.  

 

->Le contenu du programme est organisé en 2 journées ou en deux sessions avec un travail intersession  :  

o Conférence : Comprendre le comportement du nouveau-né prématuré  

o Conférence : Evaluer l’environnement en Néonatalogie : limiter les nuisances sonores et visuelles  

o Conférence : Soutenir les compétences parentales lors de l’hospitalisation du nouveau-né  

 

-> Ateliers pratiques :  

o Positionnement et Installation posturale lors des routines de soins  

o Approche comportementale individualisée lors des situations d’alimentation  

o Implication parentale et accompagnement des parents lors des situations de transferts  

o Evaluation pratique et théorique : visite sur site en unité de Néonatalogie : observation de soins 

1. Responsable de Formation : Mme Stella PENEZ : Cadre de santé PDE.  
2. Intervenants certifiées NIDCAP® : Mme Laurence CHANDEBOIS puéricultrice, Docteur Renaud MESNAGE, 

Pédiatre  

3.  Mme Delphine BEUQUE, Puéricultrice référente en Soins de développement  

Bilan Soins de Développement Individualisés 2022 

 

- Maintien du programme de Formation sur site, initié en 2007   

Formation sur site :    Inscrits 

- VALENCE : 7-8 Février 2022    6 inscrits 

- VALENCE : 1-2 mars 2022  6 inscrits 

- VALENCE : 6-7 Octobre 2022 12 inscrits 

- VICHY      : 21-22 Juin 2022 11 inscrits 

 

   SOIT UN TOTAL DE :   35 Inscrits 

 

- Soutien logistique et financier à l'organisation du DIU Soins de développement 

- Prises en charge des formations des puéricultrices du service 
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- Organisation d'Ateliers SDI 

 

La formation de 2 jours sur Montpellier prévue le 3-4 Octobre 2022 a été annulée en raison du manque d’inscrit. 

 

 

N’ayant pas encore l’agrément QUALIOPI beaucoup de formations n’ont pu être réalisées notamment sur le site de 

l’APHM. 
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- Formations sous l’égide de l’ERC 
 

 (Responsables de formation : G. DOMAS - C. AMOUROUX - M. BADR) 

 

 

FORMATIONS ERC 

(Responsables de formation : G. DOMAS - C. AMOUROUX - M. BADR) 

 

- EPALS  =>   8 journées de formation avec un total de  89 participants 
 

- EPILS   =>   6 journées de formation avec un total de 74 participants 

 

- NLS      =>   7 journées de formation avec un total de 132 participants 

 

 

EVOLUTION DE LA FREQUENTATION FORMATIONS ERC DE 2015-2022 

 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

EPALS 48 62 78 98 64 45 93 89 

EPILS 35 57 98 52 86 74 77 74 

NLS 77 31 66 53 146 30 145 132 

 

 

EVOLUTION DE LA FREQUENTATION SDI   2010-2022 

ANNEES 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Nbr 

inscrits 
104 54 66 48 49 36 82 48 140 35 

ERC 
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On peut constater une stabilité de la fréquentation par rapport à 2021. 

 

Depuis le 1
er

 janvier 2017, le GEN-LR rémunère 150€/jour les intervenants des formations proposées par l’association.  

 

 

- Développement professionnel continu (DPC) 
 
Le décret N° 2011-2014 du 30 décembre 2011 relatif au développement professionnel continu introduit une 

obligation annuelle pour tout professionnel de santé paramédical de participer à compter du 1
er

 janvier 2013 à une 

action DPC. Pour cela il faut que les formations qu’il choisit soient proposées par un organisme agrémenté OGDPC. 

 

Trois formations ont été particulièrement développées : Actualités Périnatales, Soins de Développement 

Individualisés et European Resuscitation Council (EPALS- EPILS- NLS)  

 

En 2017 les nouvelles sessions des programmes de formation ont été déposées sur le site de l’OGDPC.  

�ERC : 

o EPALS  

o NLS  

o EPILS n’est pas mis en ligne, car la formation est actuellement proposée exclusivement aux agents 

des CHU 

�NLS  

 

Nombre de prise en charge totale de l’OGDPC pour l’année 2022 : 2, soit un montant total de 600 € 

- NLS : 2 personnes, pour un montant de 600  € 

 

- Prises en charge par le GEN-LR de formations externes 
 

FORMATION NIDCAP France (Formation prévue sur 2 ans en partenariat avec l’UBO) : poursuite de 

l’implantation du NIDCAP dans le service de médecine néonatale du Centre Hospitalier Universitaire de 

MONTPELLIER  

 

CECI Cyril (interne en Pédiatrie) NIDCAP EPALS 11-12 AVRIL 2022 BORDEAUX 

25 Personnes 

- 2  Kiné                          -    2 Néonatologues 
- 1 Psychomotricienne    - 16 PDE 

- 1 ORL                           -    2 AP 

ALIMENTATION DU NOUVEAU NE VULNERABLE  

3-4 OCTOBRE 2022 MONTPELLIER 

GUILLOT Diane JFRN 8-9 Décembre 2022 
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Nombre de total de personnes prises en charge par le GEN-LR pour des formations extérieures : 27 

 

- Achat de matériel 
 

� Achat de petit matériel et de fournitures pour la formation ERC 

 

- Pôle formation perspectives 2023 
 

1 - Poursuite des programmes régionaux de formation : 

 

• Soins de Développement Individualisés :  

* Poursuite des formations : 24-25 Janvier (VALENCE), autres formations non encore fixées 

* Ateliers Régionaux prévus en octobre 2023 

 

• - Formations ERC :  

* EPALS : 8 journées prévues en 14-15 Mars, 24-25 Mai, 16-17 Octobre, 4-6 nDécembre. 

* EPILS :  12 Janvier 2023 (PUERS), autres journées non encore fixées 

* NLS : 6 journées actuellement prévues  21-22 Mars 2023, 13-14 Juin 2023, 21-22 Novembre 2023 

             Journées internes non encore fixées 

 

2 - Poursuite des prises en charges de formations GIC et NIDCAP pour les formateurs occasionnels du GEN-LR 

 

 
 

 

II. POLE RECHERCHE ET EDITION 

 

 

1) Soutien à la recherche 
 

Défraiements congrès et formations  

 

� Prise en charge des petits déjeuners et pauses café lors des séminaires à Montpellier du DIU "Initiation aux 

Soins de Développement chez le nouveau-né et l'enfant" 

� NLS 

o 8 internes du service Pédiatrie Néonatale et réanimation du CHU Arnaud de Villeneuve  

� EPALS 

o 11 internes du service Pédiatrie Néonatale et réanimation du CHU Arnaud de Villeneuve 

A noter que les formations NLS et EPALS ont été proposées aux internes ayant une obligation de formation, au tarif 

de 65 €/jour au lieu de 350€/jour pour le NLS, de 40 € pour l’EPILS au lieu de 150 et de et de 60 € pour l’EPALS au 

lieu de 700 €. 

 

 

Frais de traduction et publication d'articles  

 
Birth during on call period : impact of care organisation on mortality and morbidity of very premature neonates. 

Bénédicte Théret, Arthur Gavotto, Maliha Badr, Patricia Fournier, Clémentine Combes, Jean-charles Picaud, Pierre Boulot, Gilles 

Cambonie. (Juin 2022). 

 

Severe acute bronchiolitis or the new “Lernaean Hydra”: one body and many faces.  

Guillaume Mortamet, MD, PhD, Christophe Milési, MD, Guillaume Emeriaud, MD, PhD (1.25) (Janvier 2023). 

 

Music therapy for pain relief during toileting in critically ill children: A crossover randomized controlled trial. Sophie Mounier, 

Gilles Cambonie, Julien Baleine, Sophie Bringuier, Christophe Milési (3.5) (Janvier 2023). 
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2) Pôle Recherche Edition : perspectives 2023 
� Poursuite des différents programmes de soutien à la recherche sur l'année 2023. 

 

 

 

CONCLUSION BILAN GEN LR 

 

Le Groupe d'Etudes en Néonatalogie Languedoc Roussillon (GEN LR), créé en 1975, continue sa mission de formation 

et de recherche périnatale en maintenant ses deux pôles d'activité :  

Le pôle formation voit la pérennisation de ses activités (Soins de Développement Individualisés, formation en 

réanimation pédiatriques et en salle de naissance).  

Au total, le GEN-LR a formé malgré tout 335 personnes pour 4339 heures de formation 2022. 

Le pôle Recherche et Edition créé seulement en 2008, continue son action de soutien à la recherche périnatale 

(Edition, travaux de traduction d'articles, soutien à la formation des professionnels).  

C’est un total de 27 personnes qui ont bénéficié de formations payées par le GEN-LR. 

 
 

Groupe d’Etudes en Néonatalogie Languedoc Roussillon  
Président : G. Cambonie 

Vice-Président : A. Jacquot 

Trésorière : F. Domergue 

Secrétaire : I. Souksi 

Coordinatrice administrative GEN LR : M. Poujol 

Site : www.gen-montpellier.fr 

 Conception et rédaction dossier M. Poujol  -  Relecture : G. Cambonie – Octobre 2021 


